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18 anos de trabajo para promovery
garantizar los derechos de ninos,
ninas y adolescentes en Guadalajara.
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MENSAJE DE

LA DIRECCION

Amanda Cabrera Lamas
Directora General

Este 2023 representd un afio mas de
crecimiento y retos para Colectivo Pro
Derechos de la Nifiez -CODENI-. A través de
la creacion de nuevas alianzas vy la
continuidad de otras, seguimos en la ruta de
fortalecimiento y trabajo, para beneficio de
nuestra comunidad.

CODENI tiene el objetivo de seguir siendo
un referente para las familias que viven del
comercio informal en la zona centro de
Guadalajara, y ser el motor de impulso para
los suefios de nifos, nifas, adolescentes y
jébvenes que desean alcanzar metas
educativas o laborales en sus vidas, o que
simplemente desean una vida mejor.

Para CODENI es central continuar
cuestionando las practicas que limitan la
autonomia y el desarrollo de las familias que
viven situaciones vulnerables y optar por un
desarrollo integral desde el enfoque de
derechos, en donde se privilegie el pleno
acceso a la educacion, a la recreacion, la
cultura, el descanso y sobre todo a una vida
libre de violencia.

Si bien a través de la lucha social por los
derechos humanos hemos avanzado
pequefos pasos hacia una sociedad mas
igualitaria, la brecha es tan amplia que el
camino aun parece largo de recorrer. La
lucha por los derechos humanos es un
camino  transversal, en el cual
histéricamente se ha dejado de lado a las
infancias y juventudes, por o cual es una
tarea primordial reivindicar y seguir
visibilizando los derechos de este sector
relegado por la sociedad; labor que
asimismo nos apremia en CODENI.

Fue también un afno de capacitacion para
el equipo de colaboradores y de mejoras
a nuestro modelo operativo, mediante la
reintegracion del area de Trabajo de Calle
y recreacion, asi como del area de
Asesoria Legal, se retoman dos lineas de
trabajo importantes que representan un
impacto favorable en los servicios que
reciben nuestros participantes.

CODENI continuara firme para ser quien, a
través de nuestras mairas y mairos,
acompafie el camino de las mas de 50
familias que reciben nuestros servicios y
programas, con el objetivo de alcanzar sus
metas y un desarrollo integral para sus
familias y comunidades. Esperamos seguir
acompanfnados en este camino por todos
ustedes, que como aliados, donantes y
amigos, siguen formando parte de la
comunidad CODENI.
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MISION

Fomentar el desarrollo de proyectos de vida de nifios, niflas y adolescentes, que les
permita superar condiciones de exclusion y vulnerabilidad social, en la zona metropolitana
de Guadalajara, a través de acompafiamiento y formacion integral, educacion popular y

esquemas de participacion con enfoque de derechos.

VISION

Ser un colectivo que forme agentes de cambio que impulsen la
superacion de la desigualdad social y una cultura de respeto a la

niflez y todos sus derechos.
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Convenio de colaboracion institucional con la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Jalisco e integracion al Comité de Niflez.
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e Se brindd atencion a 964 beneficiarios directos e indirectos

durante todo el afio.

Llegamos a un total de 58 jovenes egresados del programa, que

ya cuentan con un proyecto de vida independiente.




TRANSPARENCIA
Y EFICACIA

CODENI tiene como objetivos fundamentales fortalecer su economia para garantizar la
sostenibilidad a través de la busqueda de financiacion, optimizar el rendimiento de los
recursos y promover la transparencia y la eficacia en todos los programas.

Este documento forma parte de esos objetivos, proporcionando informacion clara a la
comunidad sobre los recursos que ingresaron a CODENI durante el afio 2023, detallando sus
fuentes de origen y su aplicacion de acuerdo a las necesidades establecidas en el

presupuesto anual.




Apoyos Gubernamentales
| $190,000.00 |

Productos Financieros
| $139,346.00

Donativos nacionales
L $1,716,304.00 J

(Donativos en especiew
$40,724.00

(Otros ingresos\

Donativos Internacionales $47,130.00

$2,308,446.00

Total de ingresos: MXN $4,441,950.00




Otros gastos
Gastos administrativos L$291,842.00J

[ $284,102.00

[ Gastos operativosq
$4,579,401.00

Total de egresos: MXN $5,155,351.00




209

Despensas entregadas

19

Estudiantes becados por
Bécalos, recibiendo apoyos
mensuales.

209

Regalos de navidad

VA

para participantes.

. 70

( Paquetes de Utiles escolares
Bgrz_a participantes de nivel
asico y medio superior.



Entrega de despensa a
familias, septiembre de 2023.

la pena estudrar, !
CODENI

me aguda a saber

/my opcrones
pare no alefar oo

de mef fuctiag
.

.

—————
preparatorna

riLawy

Y
-

Entrega de despensa a
familias, noviembre de 2023.
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Entrega de mochilas con utiles
escolares, agosto de 2023.




GRADUADOS

Los graduados son jévenes que han cumplido su ciclo de
acompafamiento en CODENI, alcanzado metas y adquirido las
- herramientas necesarias para consolidar su proyecto de vida.

Licenciatura en Enfermeria °|m|®| Nivel Preparatoria

@ Lizeth Andrés Isidro Jesus Faustino Martinez Juan
11

Rosalba Margarito Felipe Ag Rocio Alejandra Mora Florentino
Eﬁﬁ Nivel Preparatoria ( Licenciatura en Pedagogia

Jessica Elizabeth Ramirez Gonzalez _ﬂ_ Zafirq Lisseth Rodriguez Rjamos
Licenciatura en Enfermeria °|m|| Estudios de nivel Preparatoria

B
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Evento Gracias y graduacion,
noviembre 2023.




Evento Gracias y graduacion,
noviembre 2023.




APRENDO « ~ <

35

Seguimientos
escolares.

19

Participantes
promedio
mensuales en
tutorias.

20

Participantes

- - > promedio en
ninos, nifas, adolescentes y jovenes las Club de tareas

En CODENI, creemos en el poder

transformador de la educacion. Por ello, en el
area de Aprendo se trabaja para brindar a los

E&J

herramientas y el apoyo que necesitan para cada mes.

alcanzar su maximo potencial:

e Club de tareas y Tutorias: Ofrecemos @ 19
espacios seguros y acompafiados donde Participantes
@ con apoyo de

los participantes pueden recibir apoyo con Bécalos

sus tareas escolares.

e Seguimiento personalizado: Trabajamos
en conjunto con padres de familia vy
escuelas para realizar un seguimiento del
progreso académico de cada participante..

13



o5y 112

p; Sesiones de
talleres de
expresion.

Reconocemos el papel fundamental que juega
el acceso al arte y la cultura en el desarrollo @ 2
integral de las personas. Por ello, ofrecemos a o

¢ Paseos culturales
nuestros participantes actividades culturales y v para participantes
artisticas que fomentan su sensibilidad, destacados.

creatividad y conocimiento del mundo.

A través de talleres de expresion, nuestros
participantes no solo tienen la oportunidad de
contemplar obras de arte, sino que también
pueden participar activamente en ellas. En
estos espacios, los participantes descubren y
desarrollan sus habilidades creativas,
expresandose a través de diversas disciplinas
artisticas.



ME DIVIERTO

152

Sesiones de
recreacion.

En CODENI, estamos comprometidos con el

2

derecho al descanso y el esparcimiento de los

ninos, nifas, adolescentes y jovenes. Creemos Paseos

firmemente que el juego y la recreacién son recreativos de
=

. - . reconocimiento.
esenciales para su desarrollo fisico, social y
emocional.

Estas actividades no solo brindan momentos 1

Participacion en
torneo deportivo
competencia entre los participantes. externo.

de esparcimiento, sino que también fomentan

la socializacion, el trabajo en equipo y la sana

Ademas, los participantes asistieron al 14°
Torneo de Futbol Callejero “De la calle a la
cancha”, donde tuvieron la oportunidad de
compartir espacios con beneficiarios de otras
asociaciones del estado.

15



PROYECTO
DE VIDA
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En el Area de Proyecto de Vida, empoderamos

a adolescentes y jévenes a tomar las riendas de

su futuro. A través acompafamiento
personalizado, les guiamos en la construccion
de planes para alcanzar sus metas, ya sea en el
ambito educativo, profesional, emprendedor,

laboral o de independencia personal.

Brindamos un espacio seguro y estimulante
donde los participantes:

e Definen sus metas y suefios.

e Desarrollan un plan de accion concreto.

e Adquieren herramientas y estrategias para
enfrentar los retos y tomar decisiones
acertadas.

e Fortalecen su motivacion y seguridad para
perseguir sus suefos con determinacion.
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28

Participantes
con proyectos
de vida activos.

7

Proyectos de
vida concluidos
con éxito.

48

Sesiones de
Proyecto de
vida.

2

Sesiones de
Compartiendo
Vidas.

2

Encuestas de
monitoreo.

16
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20

terapéuticos
concluidos con
éxito en el afno.

La perspectiva integral de CODENI abarca la

importancia de cuidar la salud mental como un
elemento crucial para garantizar el ejercicio de
otros derechos y un desarrollo adecuado.

000

@@
Procesos de

seguimiento a

El equipo de Psicologia se dedica a abordar los

desafios, malestares y dificultades en las situaciones de
relaciones de las y los participantes para riesgq !ndividuales
o familiares.

fomentar el aprendizaje y favorecer el
desarrollo de habilidades que les permitan
mantener un equilibrio en su salud mental y
disfrutar de una vida mas plena.
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Actividades con las nifias y los nifios

que participan en Circulo CODENI.




Actividades con las y los adolescentes y
jévenes que participan en Proyecto de Vida.
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Cursos de verano 2023.




Participacion en el 14° Torneo de Futbol
Callejero “De la calle a la cancha”




La formacion de comunidad, que comprende

actividades que promueven encuentros,
participacion, amistad y colaboracion, es
fundamental para crear redes de apoyo dentro
y fuera de CODENI.

Para fomentar estas oportunidades,
organizamos regularmente eventos sociales
que resultan en una mayor implicacién de los
participantes y sus familias en actividades y
practicas en pro del bien comun.

Familias activas.

184

Seguimientos
familiares.

3

Juntas generales
con padres y
madres.

19

Juntas
familiares.

5

Eventos
especiales para
la comunidad.
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Paseos para la comunidad de CODENI.




Celebracion de dia de la nifiez, abril 2023.
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Celebracion de dia de las madres, mayo 2023.
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Celebracidon de dia de muertos, noviembre 2023.




Posada navidefna 2023.




COMUNICACION

SOCIAL

Comunicacion Social tiene la responsabilidad
de difundir
nuestras actividades, asi

informacion relevante sobre
como materiales
informativos relacionados con los derechos de
los nifos, para mantener informados a los
aliados de Ia

medios de comunicacion,

sociedad civil, entidades gubernamentales,

donantes, cualquier persona interesada,
participantes y sus familias acerca de los

eventos actuales y futuros.

Realizamos esto a través de publicaciones en
redes sociales, comunicados, participaciones
en medios de comunicacion, asistencia a
estratégicas, colaboracion

reuniones con

organizaciones e instituciones, vy la

planificacion de actividades de participacion.

#
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212

Publicaciones en
redes sociales.

1

Ponencia en la
XXXVI| Asamblea
General Armando
Futuro de la Red
Mexicana de
Ciudades Amigas
de la Niflez.

3

Menciones en
medios de
comunicacion.

10

Participaciones
con redes y
colectivos locales
y nacionales.
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MANOS AMIGAS 1ilk

En cualquier organizacion de la sociedad civil,

es esencial establecer acuerdos con
instituciones educativas para contar con el
apoyo de voluntarios, practicantes vy
prestadores de servicio social. Nuestras manos
amigas nos acompafan en actividades
administrativas y en la atencion directa con la
comunidad.

Su apoyo a los mairos y las mairas suma valor y
hace posible que los nifos, nifas vy
adolescentes que participan en el programa
reciban la atencion adecuada en todas las
areas de CODENI.

00K
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48

Voluntarios,
practicantes y
prestadores de
servicio social.

8

Convenios
vigentes con
instituciones
educativas:
UDG, TEC,
UNIVA, UNEDL,
UTEG, Colegio
Cervantes Costa
Rica, CEDI y
CAAV.

2

Participaciones
en ferias de
Servicio Social.

2

Encuestas de
saliday
presentaciones
de hallazgos.
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El equipo de CODENI, tanto operativo como
administrativo, se mantiene actualizado para
adaptarse a las necesidades cambiantes de

la causa y la organizacion.

A través de capacitaciones especializadas,
las mairas y los mairos se preparan con el fin

de poder implementar programas vy

estrategias innovadoras para apoyar de

manera integral a la niflez.

Blindaje del Abuso
Sexual Infantil por
Fundacion PAS.

Salvaguarda de
participantes por
FHI 360.

Prevencion del lavado
de dinero por
Secretaria del Sistema
de Asistencia Social.

O ®

s Finanzas para OSC por
Secretaria del Sistema
de Asistencia Social.

®

Acompafiamiento
psicologico grupal
por SORECE A.C.

Proteccion Civil por
@ Proteccion Civil
Guadalajara.

Q) Desarrollo organizacional
o @) Y actualizacion nivel 1 por

S Secretaria del Sistema de
Asistencia Social.

Tratamiento legal,
contable y fiscal de OSC
por Secretaria del Sistema
de Asistencia Social.




DONANTES Y
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APADRINAMIENTOS ®1

Miguel Agustin Gonzalez Esteban

Gabriela Chavez Ashida

Gabriela Zaragoza Hernandez
Margarita Acereto (AGR
Representaciones)

Diana Castro Ramirez

Carlos Eduardo Caridad Carrillo
Susana Jaqgueline Gonzalez Esteban
Maria Cristina Gallo Estrada

Darien Levi Leal Torres

Mario Montefiez

Yolanda Ruvalcaba Hernandez

Maria Teresa Pérez Carrasco

Daniela Plaza Montelongo (Estudio
Notarial)

Carmen Plaza Montelongo (Estudio
Notarial)

Betty Plaza Montelongo (Estudio
Notarial)

Dante D. Hernandez Colin (Instituto
Jalisciense de Investigacion Clinica)
Claudia Marcela Yacuta Barragan
Karla Constanza Montoya Hernandez
Verodnica Peinado Flores

Florentino Velasco Mata

Zaria Casillas

Alma Aurora Cabrera Lamas
Francisco Nieto Renteria

Maria de la Paz Rivera Barbosa
José Medina Mora

Michele Guevara (Grupo
Bioempaques)

Margarita Acereto Cervera

Liliana Garcia Bravo

Luis Felipe Reguer Chavez
Cuauhtémoc Padilla Guzman

Volodymyr Averkov
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Sam Axelrath

Monica Unda Gutiérrez

Alejandra Brisefio

Guillermo Plaza Arana (Estudio Notarial)
Magdalena Villareal Martinez

Dr. Andrés Antonio Fabregas Puig
Maribel Arteaga Garibay

Pablo Perez Escamilla

Verdnica Rosales

Maria Celia Trejo Escudero

Ana Gabriela Galvan Cordero
Marta Gonzalez Corona

BNI Trasciende

BNI Abastos

BNI Guerreros

33
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ALIADOS

United
Way /

Fondo Unido México

REA:M

Red por los Derechos
de la Infancia en Mexico

Procuraduria
de Proteccién
de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Jalisco

;.)if

JALISCO

BN

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
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A
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SIPINNA
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matraca

con ellos por la vida

CF

CORPORATIVA
de FUNDACIONES

fhi360

/77§ ORLEGI
‘4. SPORTS

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

ednica

Zonaboces

PERIODISMO EN RESISTENCIA

El Diario ntr
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POR TI, UNA DELICIA
EST. 1982

Digna

pasaportes

La humanidad no necesita

Promotora de un Mejor Entorno Social y Ambiental

sotovi;JEs. PRSMESA SaludDigna.
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Liz Santibaiez Ornelas
Coordinacidon Administrativa

Natalia Rivero Borrell
Coordinacidon de
Procuracion de Fondos

Francisco Javier Alferez Lomeli
Coordinacidn de
Comunicacion Social

Sarai Martinez Vivanco
Coordinacidon de
Fortalecimiento Institucional

Martin Lopez Espiritu
Coordinacion Operativa

Miguel Angel Sanchez Martinez
Tutorias

Maricela Simon Felipe
Intendencia

L. Amanda Marisol Cabrera Lamas
Direccion General

Ana Karen Gabriela Alvarez Hernandez
Trabajo Social

Violeta Rubi Ochoa Lopez
Proyecto de Vida

Paul Adrian de Jests Ibarra Pinedo
Trabajo de Calle

Daniela del Rocio Alvarez Juarez
Educacion

Luis Angel Mireles Ruiz
Psicologia

Karina Gonzalez Garcia
Talleres

Miriam Alejandra Peiia Castro
Asesoria Legal

37



\
4

WA — /ﬁ(_/

CONSEJO
DIRECTIVO

Ricardo Fletes Corona
Presidente

Juan David Covarrubias Corona
Secretario

Maria Leticia Garcia Espinoza
Tesorera

Ivette Flores Laffont
Vocal

Rejane Douard
Vocal

Juliana Riascos
Vocal
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codeniac

codeni_ac

3338274274

www.codeni.org.mx

Cruz Verde #19, Col. Jesus,
Zona Centro, C.P. 44200.
Guadalajara, Jalisco, México.




CODENI ‘%g._{’

COLECTIVO PRO DERECHOS DE LA NINEZ A.C.

pm— | M
'/
4 -
v
iy 2 sree
- ;
s & i
o 0 I
% .3 & 3 x
- e 3
! Lesty
e A ;
e o
rp—— .
O AN L
o DO
e = 2
- i3 A
‘ 7
- o
f
]
..;: - &



